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Dato: 5. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og

Sundhedskartellet, Dansk Sygeplejerad, Kost og Ernaeringsforbundet,
Farmakonomforeningen og Danske Tandplejere.

1. Indiedning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er nzvnt i
bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 p& nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor, traeder de aftalte aendringer i kraft 1. april 2026.

2. Forhandlingsret

Parterne er enige om, at Danske Psykomotoriske Terapeuter indtraeder som part i fglgende aftaler med virkning
fra 1. april 2026:

e Arbejdstidsaftalen mellem RLTN og Dansk Sygeplejerad, Kost- og Ernzeringsforbundet, Danske
Tandplejere og Farmakonomforeningen (11.05.9.1)

¢ Overenskomst for ikke-ledende personale pd Sundhedskartellets omrade (32.17.1)

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade (32.26.1)

o Hovedaftale mellem RLTN og en raekke organisationer, tilsluttet Sundhedskartellet vedrgrende
overenskomstansatte medarbejdere (32.17.2)

Aftalerne andres i konsekvens heraf.

Parterne er enige om, at Kost og Ernaeringsforbundet indtraeder som part i fglgende aftale med virkning fra 1.
april 2026:

e Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade indgdet mellem RLTN og Dansk Sygeplejerdd, Danske
Bioanalytikere og Farmakonomforeningen (32.17.1).

Aftalen aendres i konsekvens heraf.

3. Len
3.1. Sygeplejersker

Forhajelse of tillaeq indtil 8 dr
Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale pensionsgivende tillaeg i § 6, stk. 3, i overenskomst for ikke-
ledende personale fra 2.188 kr. til 10.088 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 154,81 mio. kr.

Forhgielse af tillzeq pé socialomrédet efter 4 ar
Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale pensionsgivende tilleg i § 6, stk. 5, i overenskomst for ikke-
ledende personale fra 9.000 kr. til 21.101 kr. (31. marts 2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
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Merudgift: 2,39 mio. kr.

Nyt tilleeq til sygeplejersker med specialuddannelse indtil 8 ar
Med virkning fra 1. april 2027, indsaettes i overenskomst for ikke-ledende personale § 6 et nyt stk. 6:

“Stk. 6.

Til sygeplejersker med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5, stk. 4 i lenforlgbet 5 — 7 med
indtil 8 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der et pensionsgivende tillaeg pa
7.900 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).”

Merudgift: 5,16 mio. kr.

Forhgjelse df tillaeg til sygeplejersker med specialuddannelse efter 10 ér

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale pensionsgivende tilleg til sygeplejersker med
specialuddannelse i § 6, stk. 6, i overenskomst for ikke-ledende personale fra 31.298 kr. til 41.298 kr. (31. marts
2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 65,31 mio. kr.
Forhgjelse af tillaeq til ledere af medarbejdere

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale tillaeg til sygeplejefaglige ledere i § 4, stk. 3., i overenskomst
for ledere fra 14.000 kr. til 21.850 kr. (31. marts 2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 17,87 mio. kr.

3.2. Radiografer

Forhgjelse dof tillzeq efter 10 ér
Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale pensionsgivende tilleeg i § 6, stk. 12, i overenskomst for
ikke-ledende personale fra 26.360 kr. til 33.910 kr. samt fra 33.043 kr. til 40.593 kr. (31. marts 2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 12,26 mio. kr.

Nyt tilleq til ledere af medarbejdere
Med virkning fra 1. april 2027, indsaettes i overenskomst for ledere § 4 et nyt stk. 8:

"Stk. 8.
Til radiografledere ydes et tillaeg pa 7.000 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 0,86 mio. kr.
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3.3. Tandplejere

Med virkning fra 1. april 2027, indsattes i overenskomst for ikke-ledende personale § 6 et nyt stk. 30b:

"Stk. 30b.
Til tandplejere, som har opndet 10 3rs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere,
ydes der et pensionsgivende tillzeg pa 7.340 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 0,12 mio. kr.

3.4. Farmakonomer

Med virkning fra 1. april 2027, vil farmakonomer, som har opnéet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen blive indplaceret pa lgntrin 6 i henhold til overenskomst for ikke-ledende personale § 5,
stk. 3. Samtidig bortfalder nuvaerende tillaeg efter § 6, stk. 26.

Merudgift: 1,15 mio. kr.

Nyt tillzeq efter 10 dr
Med virkning fra 1. april 2027, eendres § 6, stk. 26 til:

“Stk. 26.
Til farmakonomer, som har opn3et 10 8rs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller
mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 6.600 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).”

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 4,91 mio. kr.
Tillzeq til ledere af medarbejdere

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale tillzeg i overenskomst for ledere § 4, stk. 5 fra 4.650 kr. til
13.600 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 0,44 mio. kr.

Ledere af medarbejdere haeves fra L1 til LS

Med virkning fra 1. april 2027, haeves mindstegrundignsindplacering for farmakonomledere fra L1 til LS i bilag
1 til overenskomst for ledere og aftale for chefer.

Forbedringen gennemfgres med modregning.

3.5. Psykomotoriske terapeuter

Nyt tilleq efter 4 ar
Med virkning fra 1. april 2027, indsattes i overenskomst for ikke-ledende personale § 6 et nyt stk. 29a:

Stk. 29a
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Til psykomotoriske terapeuter, som har opndet 4 ars sammenlagt beskaeftigelse p& grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et centralt pensionsgivende tillzeg pa 14.700 kr. i arligt grundbelgb (31.
marts 2018 niveau).”

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 0,54 mio. kr.

3.6. Fodterapeuter

Med virkning fra 1. april 2027, ydes fodterapeuter, som har opnaet 6 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen det centrale pensionsgivende tillzeg pa 7.000 kr. (31. marts 2018 niveau) i overenskomst
for ikke-ledende personale § 6, stk. 32.

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 0,06 mio. kr.
Forhgjelse af tilizeq efter 4 Gr

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes det centrale pensionsgivende tillaeg i § 6, stk. 31, i overenskomst for
ikke-ledende personale fra 12.948 kr. til 21.188 kr. (31. marts 2018 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
Merudgift: 0,23 mio. kr.
4. Pension

4.1. Sygeplejersker

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 10, stk. 2 for sygeplejersker i overenskomst for
ikke-ledende personale med 1,00 pct.

Merudgift: 166,19 mio. kr.

4.2. Radiografer

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 10, stk. 2 for radiografer i overenskomst for
ikke-ledende personale med 1,00 pct.

Merudgift: 9,96 mio. kr.

4.3. Tandplejere

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 10, stk. 2 for tandplejere i overenskomst for
ikke-ledende personale med 0,55 pct.

Merudgift: 0,04 mio. kr.
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4.4. Farmakonomer

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 10, stk. 2 for farmakonomer i overenskomst for
ikke-ledende personale med 0,45 pct.

Merudgift: 1,56 mio. kr.

4.5. Kostfaglige eneansvarlige, skonomaer, ernzeringsassistenter m.fl.

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 10, stk. 2 for kostfaglige eneansvarlige,
gkonomaer, instruktionsgkonomaer, kliniske dizetister, smgrrebrgdsjomfruer, ernaeringsassistenter,
ernaeringshjalpere og ernzringsteknologer i overenskomst for ikke-ledende med 1,83 pct.

Merudgift: 9,00 mio. kr.

4.6. Ernzeringsassistentelever

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 4, stk. 2 for ernaeringsassistentelever i
overenskomst vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for ernaeringsassistentelever med 5,40 pct.

Merudgift: 2,12 mio. kr.

4,7. Ledere af medarbejdere

Svgeplejefaglige ledere
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsprocenten i § 7, stk. 2 for sygeplejefaglige ledere i
overenskomst for ledere med 0,70 pct.

Merudgift: 6,99 mio. kr.

Radiografledere

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsprocenten i § 7, stk. 2 for ledende radiografer i overenskomst
for ledere med 0,91 pct.

Merudgift: 0,47 mio. kr.
Psykomotoriske ledere

Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 7, stk. 2 for ledende psykomotoriske
terapeuter i overenskomst for ledere med 2,24 pct.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

Bkonomaer/kokkenledere/kliniske dizetister
Med virkning fra 1. april 2027, forhgjes pensionsprocenten i § 7, stk. 2 for ledere af medarbejdere inden for
Kost- og Ernaeringsforbundets forhandlingsomrade i overenskomst for ledere med 1,51 pct.

Merudgift: 0,72 mio. kr.
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5. Arbejdstid og s=rydelser
5.1. Arbejdstid

Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelzeqaelsen/vagtplanlaegningen
Parterne er enige om, at bilag 3 om gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelzeggelsen/vagtplaniegningen
indsaettes som bilag 4 i aftale om arbejdstid pa Sundhedskartellets omrade (11.05.9.1)

| aftalen indsasttes som bemaerkning til § 6, stk. 1:

“Om arbejdstilrettelzeggelse og udarbejdelse af vagtplaner henvises til bilag 4 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilretteleeggelsen/vagtplaniaegningen”.

300-timers vagttillzeg i relation til rédighed pd tjenestestedet

Parterne er enige om, at ubelastede timer i radighedsvagt pa arbejdsstedet teeller med i optjening af vagttillaeg
fra og med optjeningsaret 2027, saledes at det forste gang medregnes for vagtillaeg, der udbetales i februar
2028.

| arbejdstidsaftalen 11.05.9.1 tilfgjes i § 10, stk. 2 efter ferste pkt.:

“samt vagtimer praesteret som radighed pd tjenestestedet”.

I bemzerkningen til § 10, stk. 2 udgar f@rste satning.

Merudgift: 4,91 mio. kr.

Deltid og overarbejde

Som fglge af forliget mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet, jf. forligets pkt. 16, tilrettes

dagnarbejdstidsaftalerne, sdledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig udgar
bestemmelser om deltidsansattes merarbejde. Omkostningen afholdes ved organisationsforhandlingerne.

Parterne er enige om fglgende andringer i aftale om arbejdstid (11.05.9.1):

§ 14 om deltidsansattes merarbejde udgar.

Der indsaettes et nyt stykke 1 i aftalernes § 13 om overarbejde med fglgende ordlyd:
“Arbejde udover den daglige planiagte arbejdstid er overarbejde”.

| § 13 indszettes nyt stk. 4 med fglgende ordlyd:

“Der foretages andring af den aftalte lgnkvote, hvis der for deltidsansatte aftales fast overarbejde ud over en
fuld kalendermdned.”

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.
Merudgift: 39,89 mio. kr.
Normtidsopggrelse

Parterne er enige om, at der med virkning fra senest 1. april 2027 udleveres en opggrelse over den prasterede
arbejdstid til den ansatte, pa tilsvarende vis, som det administreres i kommunerne.
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Der indsaettes i dggnarbejdstidsaftalen (11.05.9.1) fglgende bemaerkning:

“En opggrelse over det praesterede antal timer foretages ved opgdrelsesperiodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til den ansatte.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalerne teksten indszettes”.

For alle protokoltekster gaelder, at parterne er enige om, at samtlige overenskomstkrav om arbejdstid, hermed
er afthandlet.

5.2. lkke-lgnafhangige saerydelser
Forhgjelse af tillaeq for inddragelse af fridggn

Parterne er enige om at forhgje tillaegget for inddragelse af fridggn med virkning fra 1. april 2027.
§ 16, stk. 2 andres fra 522,25 kr. til 547,25 kroner (31, marts 2018 niveau).

Merudgift: 1,65 mio. kr.

Nyt tillzeg for inddragelse af sggnehelligdag

Parterne er enige om, at indsaette nyt stykke i bestemmelsen om “inddragelse af fridggn” med virkning fra 1.
april 2027:

| § 16 indszettes nyt stk. 3 med fglgende ordlyd:

”For sggnehelligdage, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales et tillaeg pr. gang pé 300 kr.
(31. marts 2018 niveau)”

Overskriften til § 16 aendres til “Inddragelse af fridpgn og segnehelligdage”.
Merudgift: 1,26 mio. kr.

5.3. Hviletid og fridégn

Parterne er enige om at indgé to nye aftaler om hviletid og fridegn; henholdsvis bilag 4 (Aftale om hviletid og
fridggn) og bilag 5 (Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 4 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 5 traeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.13, 11.10.11
o0g 11.10.17.

Parterne bemaerker, at den nye aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 4)
indeholder bestemmelser, som forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er pa den
baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pa godkendelse.

Som konsekvens af aftaleindgéelsen er parterne enige om, at henvisninger i overenskomsten til eksisterende
aftale om hviletid og fridegn opdateres i redigeringsfasen, sa der henvises til de nye aftaler.
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6. Protokollat om kandidater

Parterne er enige om, at ansatte med en ph.d.-grad, der opnas pa baggrund af en masteruddannelse,
omfattes af protokollatet om kandidater i overenskomst for ikke-ledende personale med virkning fra 1. april
2027.

Forbedringen gennemf@res med modregning.

Merudgift: 0,95 mio. kr.

Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haeves det supplerende fritvalgsbidrag med 2,17 pct. af den

fritvalgsberettigede lgn for ansatte efter protokollat om kandidater i overenskomst for ikke-ledende
personale.

I perioden fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt tillaeg pa 2,28 pct. af den
pensionsgivende Ign. Bidragene er ikke pensionsgivende.

Merudgift: 10,84 mio. kr.

7. Aftale om lokal Igndannelse

Parterne er enige om, at aftale om lokal Isndannelse pa Sundhedskartellet omrade (11.20.10) sendres i henhold
til pkt. 2.6. i forliget mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet af 2. marts 2026.

Parterne er pd den baggrund enige om, at relevante bestemmelser i aftale om lokal lgndannelse pa
Sundhedskartellets omrade, overfgres til fglgende aftaler:

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade.
e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade.
o  Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade.

Zndringerne foretages i redigeringsfasen.

8. Aftale for chefer

Parterne er enige om at foretage fglgende eendringer i aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade
(32.45.1):

Kost og Ernzeringsforbundet indskrives som part i aftalen, og aftalen redigeres i overensstemmelse hermed.

Med virkning fra 1. april 2027 omfatter det forlengede opsigelsesvarsel, jf. § 17, stk. 1, pkt. b, alle chefer, der
er omfattet af aftalen. Der foretages fglgende sndringer:

1§17, stk. 1 udgar pkt. a.

Folgende saetning i § 17, stk. 1, pkt. b udgar: "For Sygeplejefaglige direktgrer og vicedirektgrer pa niveau med
legefagliglige direktgrer og vicedirektgrer geelder fglgende”

Punkt b, bliver herefter til punkt a.
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Merudgift: 3,71 mio. kr.

9. Kompetencefond

Parterne er enige om, at Den Regionale Kompetencefond viderefgres.

Folgende midler afseettes til kompetencefonden for Kost- og Ernzeringsforbundet:
Genanvendte varige midler pr. 1. april 2026: 0,85 mio. kr.

Det indebaerer, at der samlet kan anvendes 2,55 mio. kr. til kompetencefonden i overenskomstperioden.

Folgende midier afszettes til kompetencefonden for Danske Psykomotoriske Terapeuter:
Genanvendte varige midler pr. 1. april 2026: 0,11 mio. kr.

Det indebazrer, at der samlet kan anvendes 0,33 mio. kr. til kompetencefonden i overenskomstperioden.

10. Mangel pa faglaerte inden for kostomradet

Parterne er enige om at drgfte muligheden for at etablere seerlige stgttemuligheder i Den Regionale
Kompetencefond for oplaeringsvejledere for ernaringsassistentelever. Formalet er at understgtte og styrke
elevernes tilknytning til de regionale arbejdspladser og gennemfgrelse af uddannelsen. Uddannelse som
oplaeringsvejleder kan eventuelt udvikles sammen med KL.

Parterne er enige om at anvende kompetencefondsmidlerne til formalet.

Allerede faglaerte ernaeringsassistenter kan iht. Aftale om kompetenceudvikling lgbende sikres de ngdvendige
faglige kompetencer for at imgdekomme patienternes ernzringsbehov pa de regionale institutioner.

11. Ledernes arbejdsvilkar

Ledernes arbejdsopgaver spaender bredt, og arbejdsmaengde, arbejdstid og handtering af vagtdaekning er
omrader, som har betydning for ledernes mulighed for at varetage ledelsesopgaven inden for den forventelige
arbejdstid for ledere. Samtidig kan der opleves et pres mellem tilstedevaerelse og balance mellem
administrative og personalemasssige opgaver, som kan forskyde ledernes work life balance.

Parterne er derfor enige om at anbefale over for Vaeksthus for Ledelse at konkretisere og udfolde disse
problemfelter og med det form3l, at der kan igangsettes et projekt, primzart malrettet ledere af det
dggndaekkede omrade, til nsermere belysning af ledernes egne muligheder for at tilretteleegge og planlaegge
deres arbejde, der sikrer en baredygtig balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Andre faggrupper med ledere inden for de degndakkede omrader kan deltage i projektet.
Projektet er mélrettet ledere af ledere og ledere af medarbejdere.

12. Udviklingen i sundhedsvaesenet

Fokus pd udviklingen i sundhedsvaesenet

Som led i strukturelle zndringer opfordrer de centrale parter til, at man lokalt arbejder ud fra de 7
opmaerksomhedspunkter ved organisationsforandringer. Det drejer sig om tydelig ledelse og kommunikation,
indfasning og varsling af eendringer, tidlig involvering af medarbejderne, introduktion og oplaering, kendskab
til fysiske rammer og arbejdsgange samt opmarksomhed pa et trygt arbejdsfaellesskab og individuelle hensyn.
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Dette er vigtigt for at sikre en forsvarlig drift samtidig med at medarbejderne oplever en tryg og smidig
overgang til nye arbejdsgange og opgaver.

Der henvises i denne sammenhaeng til de 7 opmaerksomhedspunkter ved igangsaettelse af forandringer: "Gode
processer ved organisatoriske a&ndringer” af den 28. august 2024.

Rammeaftale om kombinationsansaettelse
De centrale parter er enige om at undersgge muligheden for indgdelse af en rammeaftale om
kombinationsansaettelser mellem Sundhedskartellet, RLTN og staten.

13. Lgnnet praktik for sygeplejerskestuderende

Parterne har aftalt de i bilag 6 anfgrte lgn- og ansaettelsesvilkar for sygeplejerskestuderende i lgnnet praktik.

Parterne er enige om, at aftalen tilrettes i overensstemmelse med kommende bekendtggrelse om
sygeplejerskeuddannelsen.

Parterne er enige om, at den Ignnede praktik skal gennemfgres, saledes at det leeringsmaessige udbytte af
praktikperioden ikke forringes, og at de studerende understgttes bedst muligt i overgangen fra uddannelse til
praktik.

14. Delegering af forhandlingskompetencen til den enkelte leder pa DSRs omrade

Parterne er enige om, at aftale om principper for delegering af forhandlingskompetencen til den enkelte leder
pa Dansk Sygeplejerads omrade tilfgjes som bilag 4 til aftale for chefer (32.45.1) og som bilag 5 til overenskomst
for ledere (32.26.1).

1§ 5, stk. 2 i overenskomst for ledere tilfgjes efter 1 pkt.:

“samt bilag 5 om delegering af forhandlingskompetence pa Dansk Sygeplejerads omrdde”.

1 § 2, stk. 2 i aftale for chefer tilfgjes i bemaerkningen:

“Der henvises desuden til bilag 4 om delegering af forhandlingskompetencen pa Dansk Sygeplejerads omrade”.

15. ATP-provenu

Parterne er enige om, at ATP-provenu pr. 1. april 2027 og ikke anvendte engangsmidler fra lokallgnsmidler fra
trepartsaftalen anvendes til kompetenceudviklingsformal i partskonstruktioner i henhold til pkt. 17 og pkt. 6 i
forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet af den 2. marts 2026. Anvendelsen af midler aftales i 1.
halvar 2026.

16. Andre &ndringer

Parterne er enige om, at Danske Bioanalytikere udskrives af aftaler indgaet pa Sundhedskartellets omrade
med virkning fra 1. april 2026.

Parterne er enige om, at der med henblik pa forenkling foretages en teknisk gennemskrivning af
Isnbestemmelserne i overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade.
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opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse
af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende, og
som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer, der er en

konsekvens af de aftalte sendringer.

4. 1bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgdr i forhandlingsresultatet.

Kg@benhavn, den 5. marts 2026

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Zdwéw/lﬂ»ﬁ

For  SUNDHEDSKARTELLET:
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ANSK SYGEPLEJERAD:
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For  FARMAKONOMFORENINGEN:
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For  DANSKET NDVERE
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Bilag 2: Puljer mv.

Forhandlingsbord

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Sum
Ignsum afsat
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 40.194,00 24.504,40 2,00 490,09
Ledere pa sundhedskartellets omrade 1.987,28 1.490,74 2,00 29,81
Chefer pa sundhedskartellet omrade 234,25 250,82 2,00 5,02
Erneeringassistentelever 170,00 45,99 2,00 0,92
Restmidler 0,50
Total 42.585,53 26.291,95 526,34
Puljeforbrug

Udgifter Uctl:::::::(r:gs Mio. kr. Pct. af pulje |Pct. af Ignsum|
Honorering af over-/merarbejde deltidsansatte 1. april 2027 39,89 7,58 0,15
Chefaftale 1. april 2027 3,71 0,70 0,01
Lenforbedringer basis 1. april 2027 247,88 47,10 0,94
Pensionsforbedringer basis 1. april 2027 186,74 35,48 0,71
Lgnforbedringer ledere 1. april 2027 19,17 3,64 0,07
Pensionsforbedringer ledere 1. april 2027 8,19 1,56 0,03
Pensionsforbedringer elever 1. april 2027 2,12 0,40 0,01
Fritvalgsbidrag kandidater 1. april 2027 10,84 2,06 0,04
Arbejdstid 1. april 2027 7,82 1,49 0,03
Udgifter i alt 526,36 100,00 2,00
Overskud/underskud -0,02 0,00 0,00







£32.17.1
Side 17

Bilag 3: Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanlaegningen

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede p3 rette tid og sted. Dette skal ske med
hensyntagen til medarbejdernes privatliv.

Planlaegning og @ndringer i forhold til arbejdstidstilrettelaeggelsen er en balancegang mellem hensynet til
den rette tilstedevaerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for indflydelse pd egen
arbejdstid.

Dialogen om arbejdsplanlagningen skal ske Ipbende og efter behov, da opgavelgsningen i regionerne hele
tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanlaegningen tages hgjde for organisationsaendringer,
2ndret udvikling i patient-/borgersammensztningen eller endringer pa det teknologiske omrade, der
andrer opgavelgsningen og dermed arbejdspladsens behov for antal medarbejdere og deres tilstedevaerelse.
Ligeledes kan der ogsa ske aendringer i personalesammensatningen og i medarbejdernes gnsker og behov i
forhold til arbejdstid. Parterne opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

- Personalesammensaetning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen.
- Vagtbelastningens indflydelse pa arbejdsplanlaegningen.

- Indflydelse pa valg mellem udbetaling og afspadsering.
o Det opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse pd, om honorering skal udbetales
eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtjening en vigtig del af deres gkonomi, for andre
vaegtes friheden hgjere. Det kan medvirke til, at medarbejderne ogsa bliver mere fleksible i
forhold til dazkning af vagter osv.

- Indflydelse pa planlzegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, sggnehelligdage og sarlige fridage)
o Atderimedarbejdergruppen og med ledelsen er en lgbende dialog om anvendelse af vagttyper
og vagtdeltagelse/fordeling. Da det er et dggndaekket omréde, hvor der arbejdes pé alle dage og
alle tider, er det endvidere vigtigt, at der er en dialog om placeringen of frihedsperioder. Det kan
sikre, at der er en bedre balance imellem arbejdsliv og privatliv.

- Indflydelse pa mulighed for at bytte vagter
o Atdereren ben dialog om tilrettelaeggelse af arbejde, muligheder for at fd fri, f.eks. ved internt
bytte af vagter. Nogle gange opstdr der akut behov for fri, som ikke altid kan tilgodeses i
tienesteplanen, men som et vagtbytte evt. kan Ipse.

- Behovet for @endringer af varslet tjenesteplan.
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Bilag 4: Aftale om hviletid og fridagn

Neervaerende aftale er indgaet med hjemmel i §§ 19-20 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest sendret ved Bek. nr. 881 af 26.
juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens regler.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til naerveerende
aftale.
Bemeerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte overenskomst
eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og lsengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gaeldende arbejdstidsaftale, herunder som
radighedstjeneste, der kan indgd som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridagn.

§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1

Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten har en
sadan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaerkning:
Vurderingen af, hvorvidt en radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om
hvileperiode beror pa en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om radighedstjeneste og daglig hvileperiode.
Stk. 2
Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nir tilkaldet
foretages eller den ansatte palaegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtraeder fgrst pa ny ved
hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophegr.
Bemaerkning:
| tilfeelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer eller
udskydes saledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af det
sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7. nedenfor.

§ 5. Nedseettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode

Stk. 1

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den forhandlingsberettigede
organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedsaettes til 8 timer eller udskydes til afvikling i
umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Der ydes i sa fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.
Stk. 2

Nedsaettelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to p3 hinanden
fglgende degn.
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Stk. 3

| forbindelse med radighedsvagt kan indgas skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens
tillidsrepraesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i
radighedsvagten. Nedsaettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange
ugentligt og kan hgjst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omlaegning af det ugentlige fridggn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den forhandlingsberettigede
organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilrettelaegges saledes, at der kan veere op til 12 dggn mellem to
fridggn, dog maksimalt 1 gang om maneden. Safremt fridggnene udskydes, bgr de sa vidt muligt laegges i
sammenhaeng og saledes, at mindst det ene dggn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode

I tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlengelse af arbejdet.

Der henvises i gvrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der i sa fald
ydes anden passende beskyttelse.

§ 9. Aftalens ikrafttraeeden og ophgr

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For... For...
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Bilag 5: Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder

Nzerveerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 | Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest e&ndret ved Bek. nr. 881 af 26.
juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens regler.

Aftalen forudseetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til nzervaerende
aftale.
Bemaerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgranset i den enkelte overenskomst
eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tienesten planleegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen geeldende arbejdstidsaftale. Tjeneste planlagt
som sammenhzangende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en del af den
enkelte tjenesteplan.

§ 3, Tjeneste planlagt som sammenhaengende tjeneste

Stk. 1

Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelaegges som én sammenhaengende tjeneste, der kan have en varighed
af indtil 26 timer.

Bemaerkning:
I de tilfaelde hvor tjenesten planlaegges som sammenhangende tjeneste, vil radigheds-
tjeneste pa eller uden for arbejdsstedet indga som en del af tjenesten. Tjenesten kan ogsa
veere tilrettelagt som radighedstjeneste i 26 timer (dggnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfaelde, hvor den sammenhangende tjeneste har en samlet
varighed af mere end 16 timer.
Stk. 2
Ved tilretteleeggelse af tjenesten som anfgrt i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte ydes
kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.

Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planlzegges som én sammenhangende tjeneste. | sddanne tilfaclde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik p3 afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar forleengelse
af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

Stk. 2 Klientledsagelse mv.

Ved deltagelse i klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlaegges som én
sammenhzangende tjeneste af indtil 7 dggns varighed. | sadanne tilfeelde udskydes den daglige hvileperiode i
sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.
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Bemazerkning:

Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet vurdering
kan anses at veere af mindre belastende karakter. Der skal vaere tale om arbejdssituationer
med overnatning, som foregar uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk. 1

| tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Stk. 2

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperiode,
skal der ydes passende beskyttelse.

§ 7. Aftalens ikrafttraaden og ophgr

Stk. 1

Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For ... For ...

Godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet, d.
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Bilag 6: Protokollat om sygeplejestuderende i Ignnet praktik

PROTOKOLLAT OM SYGEPLEJESTUDERENDE 1 LONNET PRAKTIK

Protokollat til overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade (32.17.1) vedrerende
sygeplejerskestuderende i lennet praktik.

§ 1. ANSATTE OMFATTET AF PROTOKOLLATET

Stk. 1

Protokollatet omfatter sygeplejerskestuderende i de perioder, hvor de under uddannelsen til sygeplejerske
deltager i den lonnede praktik, jf. bekendtgerelse X, og som er omfattet af overenskomstens
dakningsomrade, jf. § 1.

Stk. 2
Det er en forudsztning for praktikaftalen, at den sygeplejerskestuderende er optaget pa uddannelsen ved en
professionshgjskole.

§ 2. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Der udbetales den sygeplejerskestuderende en lon, som udger 13.680 kr. pr. maned (31. marts 2018 niveau).

I lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikkens udferelse pd sarlige tidspunkter (f.eks. i aften- og
natperioden).

Studerende, der gennemfarer praktikken pd et nedsat timetal, aflonnes med ovennmvnte len uden
lenreduktion, jf. § 3, stk. 1.

Stk. 2.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3.
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en méaned, eller afsluttes den pa andre dage end
den sidste i en maned, beregnes lennen séledes:

Lon pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedrerer praktikuddannelsen i den aktuelle kalenderméned)
Antal kalenderdage i den aktuelle méned

Bemcerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridagstimer, der afholdes i
praktikperioden.
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§ 3. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer. Derudover 7 timer til teoretiske aktiviteter.

Bemcerkning:
Under en praktikperiode pd x mdneder skal der sdledes preesteres i alt xxx arbejdstimer

inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa sagnehelligdage.

Hvis den studerende efter ansegning har opndet dispensation til nedszttelse af timetallet i praktikperioden,
kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastszttes til et lavere timetal end efter § 3, stk.1.

Bemeerkning:
Ovenstdende vedrorer alene dispensation, som er givet i henhold til, jf. bekendtgorelse X.

Stk. 2.

Ved tilrettelzeggelse af den sygeplejestuderendes arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagezldende er
under uddannelse samt, at den sygeplejestuderende uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage
i teoretiske aktiviteter i praktikperioden.

Bemcerkning:
Deltagelse i teoretiske aktiviteter finder sted efter aftale mellem anscettelsesmyndigheden og
professionshajskolen.

Stk. 3.

De for sygeplejersker pa praktikstedet gzldende regler om normperiode, tilretteleggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden .finder tilsvarende anvendelse for sygeplejestuderende ansat efter dette
protokollat, jf. Arbejdstidsaftale 11.05.9.1 kapitel 2 og 3.

Bemecerkning:
Sygedage, feriedage og frihed pa sognehelligdage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er
der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pageeldende dag, medregnes dagen med 7,4 timer.

§ 4. OVERARBEIDE

Stk. 1
Overarbejde ber s vidt muligt undgas.

Stk. 2
Der ydes for overarbejde samme afspadsering/betaling som til en nyuddannet sygeplejerske pd
begyndelseslon.

Bemcerkning:
Der henvises til de for sygeplejersker geeldende bestemmelser i Arbejdstidsafiale 11.05.9.1

§ 5. SYGDOM, BARNS SYGEDAG
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De for sygeplejersker pd praktikstedet geldende bestemmelser vedrerende len under sygdom og barns
sygedage finder tilsvarende anvendelse for sygeplejestuderende.

§ 6. OPSIGELSE

Stk. 1.

Sygeplejestuderende kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten af praktiktiden
kan de opsiges med én méneds varsel til udgangen af en méned. Den sygeplejestuderende kan opsige sit
praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2.
Ved praktikperiodens udleb opherer ansattelsen dog uden yderligere varsel.

§ 7. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder (nummeringen henviser
til Protokollatets nummer og Regionernes Ok-samling)

pkt. 1 Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

pkt. 2 Lenninger (OK 21.03.1)

pkt. 5 Beskafiigelsesanciennitet (OK 11.13)

pkt. 11 Gruppeliv (OK 11.11.1)

pkt. 12 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
pkt. 13 Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
pkt. 20 Ferie (OK11.94.2)

pkt. 21 Barsel mv. (OK 11.09.2)

pkt. 28 Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

pkt. 29 Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

pkt. 25 Befordringsgodtgorelse (OK 21.14.1)
pkt. 31 Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

pkt. 33 SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)
pkt. 34 MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

§ 8. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Protokollatet har — hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1. januar 2027.

Stk. 2.
Protokollatet kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.
Opsigelsen skal ske skriftligt
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Bilag 7: Delegering af forhandlingskompetencen til den enkelte leder pa DSRs omrade

Forhandling om lokal Igndannelse for ansatte p& Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade samt
Aftale for chefer pd Sundhedskartellets omrade er uddelegeret til den enkelte leder og chef pa Dansk
Sygeplejerads omrade efter nedenstaende principper:

Stk. 1.
Grundign og tilleeg, der knytter sig til stillingen, herunder stillingseendringer fastsattes efter aftale mellem

ansaettelsesmyndigheden og Lederforeningen i DSR.

Stk. 2.
Forslag til aflgnning, ud over lgnnen i stk. 1, forhandles mellem anszttelsesmyndigheden og den enkelte

leder/chef efter bestemmelserne i Aftale om lokal Igndannelse (11.20.10)

Forslag til samlet Ignaftale sendes til Lederforeningen i DSR til godkendelse . Hvis Lederforeningen ikke inden
for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begeerer forhandling, anses aftalen for godkendt. Det skal fremga
af den fremsendte Ipnaftale, at den er et resultat af forhandling med den pagzldende leder/chef.
Lederforeningen returnerer aftalen med underskrift.

Forhandlinger vedrgrende grupper af ledere og chefer varetages af Lederforeningen i DSR.

BEMARKNINGER:
Ledere og chefer kan under forhandlingen efter stk. 2 veelge at lade sig bisté af Lederforeningen.

Der opfordres til, at ndr den enkelte leder eller chef har faet delegeret forhandlingskompetencen, sker
der en tilsvarende delegation af forhandlingskompetencen pa arbejdsgiverside.

Lederforeningen kan anmode om en forhandling af lenforholdene. Aftaleretten udgves af
Lederforeningen.






